


附件4             综合评分表
	序号
	评分项目
	分值
	评分标准

	1
	项目服务管理实施方案
	30分
	1、针对本项目切实可行的服务计划，包含但不限于成立项目小组、设有专人负责联系、5*8工作时间电话咨询服务等内容；（最高20分）优得15-20分，良得9-14分，一般得0-8分；
2、项目完成时间的相应承诺（最高10分）
1）随时满足委托方紧急要求的，10分 
2）优先为委托方服务，优于项目完成时间基本要求的，6分 
3）满足项目完成时间基本要求的，3分
4）不满足项目完成时间的基本要求的，0分

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	2
	人员情况
	20分
	[bookmark: _GoBack]1、具有注册会计师人数6人（含）以上得15分；4人得10分；3人得8分；2人得5分，其他不得分；
2、具有中级会计师人数达4人（含）以上得5分；2人得2分，其他不得分。
注：需提供该人员在本公司2020年至今任意三个月的社保证明及证书复印件。同一人不能重复计分。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	3
	经营业绩
	20分
	提供2020年至今参与类似项目业绩，每提供一份合同或协议书得4分，最高得20分。
提供合法有效的业务委托协议或合同等证明资料，加盖公章。否则不得分。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	4
	企业管理制度
	20分
	1.人事管理制度；
2.档案管理制度；
3.岗位责任制度；
4.职业道德管理制度；
5.薪酬体系制度；
6.会计制度；
7.业务管理制度；
8.组织结构制度；
9.企业文化制度；
10.执业质量检查制度。
全部提供得20分，缺一项扣2分。

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	5
	投标报价
	10分
	价格分统一采用低价优先计算，将通过初步评审的所有供应商的报价，即满足磋商文件要求且价格最低的报价为磋商基准价，其价格分为满分（10分）。其他供应商的价格分统一按照下列公示计算：价格分=（基准价/报价）*价格权值*100

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	合计
	100分
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