附件4              采购需求

1.乙方应按照岗位条件，初审简历、录入。确保信息的准确性，筛选符合条件人员。

2.负责通知、组织考生参加笔、面试工作。对于录取人员组织体检。
3.负责场地的安排。笔试按照人数教室人数配备监考人员。
4.要求第三方能针对相应的专业技术岗位委派对应的专家出题。并且严格执行保密制度。
5.面试主考官一名，考官4名。遵守国家法律，遵守考试保密规定有副高以上职称，或行政职位为副科级、或在专业领域有较高的业务水平的人员担任考官。

6.组织时按照地方的有关规定，做好疫情防控工作。

招聘岗位
	序号
	招聘岗位
	专业
	学历
	学位
	招聘人数
	年龄
	职称
	其他有关条件

	1
	临床医师1
	精神病与精神卫生、精神医学
	大学本科及以上学历
	学士及以上
	2
	25周岁以下
	
	2022年普招应届毕业生。

	2
	临床医师2
	精神病与精神卫生、精神医学、临床医学
	本科及以上学历
	学士及以上
	5
	30周岁以下
	医师及以上
	取得住培合格证。

	3
	内科医师
	临床医学
	本科及以上学历
	学士及以上
	2
	30周岁以下
	医师及以上
	1、取得住培合格证。

2、取得中级专业技术职称资格及以上，年龄放宽至35周岁

	4
	脑电图医师
	临床医学
	本科及以上学历
	学士及以上
	2
	30周岁以下
	
	

	5
	心电图医师
	临床医学
	本科及以上学历
	学士及以上
	1
	30周岁以下
	
	

	6
	B超医师
	临床医学
	大学本科及以上学历
	学士及以上
	1
	30周岁以下
	医学影像和放射治疗医师
	取得中级专业技术职称资格及以上，年龄放宽至35周岁

	7
	康复技师
	康复治疗学、康复治疗技术
	大学专科及以上学历
	
	4
	30周岁以下
	具有康复治疗技术士及以上
	

	8
	护士1
	护理学
	大学本科及以上学历
	学士及以上
	5
	30周岁以下
	具有护士资格证
	

	9
	护士2
	护理学
	大学专科或本科及以上学历
	
	10
	30周岁以下
	具有护士资格证
	取得护理类专业本科学历及以上学历并具有护理师专业技术职称资格及以上，年龄放宽至35周岁

	合计
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